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Citta metropolitana di Torino e regione Piemonte:
incontro sindacale di aggiornamento periodico

Nel pomeriggio di ieri si € svolto il programmato incontro di piazza relativo alle tematiche
specifiche della nostra realta locale.
Nel corso dell’incontro sono stati affrontati i seguenti temi:

o Lavori di ristrutturazione sedi

o TPL - Mobilita

o Fondo di Solidarieta - Numeri adesioni in Piemonte

Lavori di ristrutturazione sedi

L'Azienda ha confermato che il cronoprogramma dei lavori previsti nel complesso di Galileo
Galilei, e perfettamente in linea con gli obiettivi prefissati originariamente in sede progettuale.

Il contratto di locazione dei locali situati all’interno del Lingotto, la cui naturale scadenza e fissata
al 30 giugno 2023, prevede altresi nove mesi di preavviso per esercitarne il recesso: non sono
state fissate delle precise date entro le quali organizzare la fase di trasloco, tuttavia e stato
esplicitato che, una volta rese definitivamente agibili le Torri di Galilei, verra data priorita agli
spostamenti degli uffici ubicati in sedi non di proprieta.

| lavori di ammodernamento dell’'impianto antincendio dei locali posti in Via Marenco 15,
procedono regolarmente secondo il piano concordato.

Relativamente alle opere di ulteriore messa in sicurezza degli spazi dedicati al parcheggio delle
biciclette e dei monopattini nell’apposita area dedicata nella sede di C.so Massimo D’Azeglio
(UnipolAssistance) - cosi come da noi richiesto nel precedente incontro - si stanno approntando
soluzioni che vadano verso tale direzione.

Per la sede di Carlo Alberto avevamo segnalato la difficolta di accesso al parcheggio
biciclette/moto dislocato nel garage, richiedendo una soluzione piu idonea, ma la proprieta non
ha concesso alternative.

TPL - Mobilita

L’Azienda ha confermato di aver aderito al Bando regionale sui trasporti pubblici: siamo in attesa
del raggiungimento dell’esito positivo da parte degli uffici istituzionali preposti (a tal proposito
I’Azienda ha confermato che tale contributo andra ad integrare quello gia attualmente previsto).
Per coloro che hanno rinnovato I'abbonamento annuale del TPL tra novembre e dicembre 2022,
non sara possibile in questa fase beneficiare del contributo aziendale - che ricorderete ammonta
a Euro 90,00 - a causa di problematiche legate alla fiscalita differita.

In merito al Contributo aziendale per abbonamenti al Trasporto Pubblico di Torino da gennaio
2023, vi precisiamo che gli abbonamenti acquistati fuori dalla convenzione UNIPOL con GTT
(purché caricati su tessera BIP) potranno essere presi in considerazione per il riconoscimento del
contributo aziendale solo alla loro naturale scadenza; pertanto, la prima tranche di rimborsi per
guesta tipologia di acquisto decorrera a fine 2023.




Fondo di Solidarieta - Numeri adesioni in Piemonte

L’Azienda, approfittando dei periodici incontri di piazza, ha illustrato su base regionale i numeri
relativi alle adesioni al Piano di Accompagnamento alla Pensione. Nella fattispecie:

PRE
SEDE ADESIONI CONCILIAZIONI AL 12 MAGGIO | USCITE AL 30 APRILE
TORINO 125 39 37
ALESSANDRIA| 6 2 2
CUNEO 3 2 2
IVREA 3 1 1
NOVARA 1 0 0

Si tratta di numeri importanti, con forti impatti sulle singole realta territoriali e su determinati
settori: come OO0. SS. abbiamo rimarcato la necessita di dare un deciso impulso al naturale
avvicendamento, provvedendo a dare corso a nuove assunzioni (attualmente 9 sulla sede di
Torino); nel caso specifico della sede di Cuneo, sebbene la riduzione dell’organico risulti
significativa, non & comunque previsto, allo stato attuale, un progetto di chiusura o di
accorpamento.

Come 00.SS. abbiamo apprezzato il concreto sforzo aziendale teso a fornire puntuali risposte
rispetto alle tematiche evidenziate e alle criticita sottolineate; parallelamente abbiamo colto
I’occasione per segnalare ulteriori spunti di riflessione:

o

Abbiamo posto all’attenzione della delegazione aziendale la parziale fornitura della
strumentazione tecnologica per i nuovi assunti nell’Area liquidativa (secondo monitor per
lo svolgimento delle proprie attivita durante le giornate di lavoro agile): vista la
momentanea indisponibilita aziendale a far fronte a questa particolare esigenza, affinché
si possa coerentemente uniformare la dotazione in uso nel settore, abbiamo richiesto una
specifica verifica;

Alla luce delle uscite previste dal Fondo di Solidarieta e in virtu delle molteplici applicazioni
del lavoro agile attualmente vigenti, abbiamo richiesto un monitoraggio circa i criteri di
assegnazione dei posti auto negli spazi aziendali allo scopo di rivalutare le attuali
graduatorie parcheggi; inoltre, una volta che le opere di ristrutturazione delle sedi locali
saranno terminate e saranno fruibili tutti i parcheggi aziendali disponibili, & stato richiesto
che le graduatorie specifiche abbiano periodicita annuale;

Data la specificita delle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa (turnazione h24)
propria di UnipolAssistance e la peculiarita della zona nella quale la sede operativa trova la
sua allocazione, e stata reiterata la richiesta di prevedere dei posti auto interni dedicati,
nonché una possibile convenzione in strutture ubicate nei pressi dei locali aziendali.

Come da calendarizzazione gia preventivata, all’interno di un processo di periodico confronto
sulle singole realta aziendali locali, il prossimo incontro di piazza si svolgera nella giornata di
giovedi 7 settembre.

Torino, 14 giugno 2023.

Rappresentanze Sindacali Aziendali Gruppo Unipol Torino
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