
 

 

 
 
 

C O M U N I C A T O 
RINNOVATO IL CCNL ANAGINA 

 
 

Il giorno 10 luglio 2024, in Roma, è stato sottoscritto il testo definitivo del nuovo 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale Amministrativo 
dipendente delle Agenzie Generali di Generali Italia (già Ina Assitalia) aderenti 
all’Associazione ANAGINA. 
 
Il nuovo CCNL avrà decorrenza dalla data di stipula, 10/07/2024 e scadrà il 
31/03/2025. 
 
In base all’intesa del 5 giugno scorso: 
 
1) le tabelle retributive aumenteranno, con decorrenza dal 1° luglio 2024, del 
5% 
 
2) il buono pasto: 
- con decorrenza 1/7/2024 aumenterà di 1 euro per ogni giornata intera di 
effettiva presenza, arrivando all’importo giornaliero di Euro 3,00. 
- l’aumento sarà riconosciuto per intero anche ai part-time 
 
3) viene istituita, per la prima volta nella storia dei CCNL di Anagina, una 
copertura sanitaria per gli impiegati, valida per tre anni, dal 1 Gennaio 2025 e 
fino al 31 Dicembre 2027 
 
4) Viene riconosciuta ai dipendenti delle agenzie la possibilità di usufruire di 5 
ore annue di permessi retribuiti per motivi sanitari 
 
5) La parte normativa del CCNL è stata adeguata alle ultime normative in 
merito al codice delle pari opportunità ed alle molestie. 
 
Gli arretrati sono stati quantificati in un’una tantum, dell’importo di 1.000 euro 
per i terzi livelli, che sarà corrisposta in due tranches, a Luglio 2024 ed a 
Gennaio 2025. 



 

 

 
Il confronto che ha portato alla firma è stato lungo e pieno di ostacoli, ha visto 
lunghi mesi di interruzione e di difficoltà nel trovare punti di incontro ma è stato 
possibile grazie alla costanza ed alla consapevolezza di tutte le parti. 
 
Il presente rinnovo ribadisce la centralità del contratto nazionale e riafferma 
l’importanza della negoziazione e del confronto tra le Parti e la consapevolezza 
dell’importanza del ruolo e della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori del 
settore. 
 
 
Roma, 11 luglio 2024 
 

I COORDINAMENTI NAZIONALI 
FIRST CISL - FISAC CGIL - FNA - UILCA 


